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      внедрение в практику достижений науки и передового опыта.
2.6. Принятие решения о создании творческих мастерских, клубов и других объединений.
2.7. [bookmark: _GoBack]Решение вопросов о выдвижении кандидатур на награждение педагогов и воспитанников Учреждения.

3. Организация деятельности Педагогического совета

3.1. Педсовет проводится четыре раза в год (в случае необходимости могут созываться внеочередные заседания Педсовета).
3.2. Тематика заседаний вносится в годовой план работы Учреждения с учетом нерешенных проблем.
3.3. Работой Педсовета руководит председатель, которым является заместитель директора по УВР.
3.4. Решения Педсовета обязательны для всех членов педагогического      коллектива Учреждения и принимаются большинством голосов от числа    присутствующих на заседании.
3.5. Наряду с общим Педсоветом могут собираться малые Педсоветы для решения вопросов, касающихся педагогов различных направлений творческой деятельности.
3.6. Время, место и повестка для заседания общего Педсовета сообщаются не позднее, чем за две недели до его проведения.
3.7. Для подготовки каждого заседания Педсовета создаются творческие группы, возглавляемые представителем администрации, в соответствии готовящимся к рассмотрению вопросам.
3.8. Педсовет избирает из своего состава секретаря на учебный год.
3.9. Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций Педсовета осуществляет председатель Педсовета.
3.10. Директор Учреждения в случае несогласия с решением Педсовета приостанавливает выполнение решения.  В трехдневный срок ему необходимо ознакомится с мотивированным мнением большинства членов Педсовета и вынести окончательное решение по спорному вопросу. 

4. Документация и отчетность

4.1.	Ход заседания и принятые решения Педсовета протоколируются.
4.2.	Протоколы заседаний Педагогического совета хранятся 5 лет. 
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ROTIPOCAM OPTaHH3aLliH 00Pa30BATENBHO-BOCIHTATENHHOIO IIPOLECCa.
1. OOGunme MOJIOKEeHHS

1.1. Tlenarormueckuii cOBeT - TJABHBIH KONTETHANBHbIA opran
yIpaBieHus 06pa3oBaTENbHO-BOCIATATENIBHBIM [IPOLIECCOM MAVYJIO CIOT (manee
- Vupexienne).

12. B Tlemarormueckuit coser (manee - IlemcoseT) BXOMAT COTPY/IHMKH
VupexieHus, —OCYIIECTBIIOIME — 00pasoBATENbHYIO  JISATRIBHOCTE (nenaroru
JIOTIONHUTEIFHOTO 0Opa30BaHus), 4 TAKKe NPEACTABUTENM aIMUHACTPAIUN.

13. B Heo6XOMAMBIX Cilydasx Ha 3ace[aHus MPHUITIANIAFOTCS NPEICTaBUTeI
OBIIECTEEHHBIX W YUEHUIECKHX OpraHM3amui, pabOTHHKY IPYTHX 00pa30BaTebHBIX
YUpeIKIIEHUH, POIUTENH O0YAIOIIIXCA U IPYTHE JIALA.

14. Bee nenarormdeckue pabOTHUKHA YUPEXKIEHHs, ¢ MOMEHTA NpUEMa MX Ha
paboTy ¥ IO PACTOPIKEHNS KOHTPAKTA, SBJISEOTCS “WICHAMH I1€/ICOBETA.

2. 3apgaum Ileparoruvyeckoro coBera

2.1. JeMOKpATH3UPOBATH CHCTEMY YIPABJIEHHs B Y IPeiKICHHUE.

22. O6obmaTh pe3ylIbTaTsl AEATENbHOCTH Ie/[arorMIecKOro KOICKTHBA 10
KaXKOMY HATPABIEHHUIO TeSTETBHOCTH Y UPEHKICHIA.

23. BeIgBIATH IPOGIEMB], TPEOYIOIIHE PeLICHHA.

24. BripabaTeiBarh 00MEE NOAXOABl K CO3JAHMIO M peanu3anin
HPOTPaMMBbI Pa3BHTHSA Y IPEIKICHH:

- IUTaHBI PaOOTEL,

- MeTOANYECKHe OOBEIUHEHNU,

- OTYeTHI pabOTHHIKOB;

- JOKITAJIBI IIpeICTABUTENeH 00MIECTBCHHOCTH,;

- COOGIICHHE O CAHMTAPHO-THTHEHHYECKOM COCTOSHUM —YUPeXICHUS;

- Jpyrue BOTIPOCHL AEATENBHOCTH Y UPekICHHs.

2.5. O6be UHEHHe YCUTHN TIeJIArOTMEECKOro KOJIEKTHBa Y UpEskKIeHus Tt
[OBBIIIEHNS] KAUeCTBA 0OPa30BATEIFHO-BOCIIUTATENBHOTO HIPOIEcca, BHEAPEHUE B




