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HOJOXKEHME
0 mopsi/IKe yCTAHOBJIeHUs 00beMa U COOTHOINEHH T y4e6Hoi H Apyroi
negaroruvecKkoii paboTel B npegeaax padoueil Heae I u y4eOHOro roaa

1. OGuue MOJI0MKEeHHUsI.

1.1. Hacrosiee NOTOKEHHE pa3paboTaHo B COOTBETCTBAN ¢ DeleparbHbiM
saxoHoM OT 29 gexabps 2012 roma Ne 273-O3 «3akoH 06 obpa3zoBaHud B
Poccuiickoil Dejiepandn», Y CTaBOM MyHHUIMIATHHOIO ABTOHOMHOTO yHUPEIKICHA
JOTIONHUTENBLHOTO  00pasoBanus ropona KalunuHTpana CraHnuy  IOHBIX
TeXHUKOB (Janee YUpexIeHHe).

1.2.Hactosmee Ilonmoskenue perynupyeT HOPMUPOBAHHE M COOTHOLICHHE
y4eOHOM W ApPYrod Harpysku eJaroruueckoiil paboThl B Ipesenax pabouei
HefleNy © y4eroM KOIMHYecTBA YacoB TMO y4eOHOMY IUIaHy, CIICHHANBHOCTH H
KBanupuKay pabOTHUKA.

1.3.Hacrosimee IlonoxeHnne pacIpoOCTpaHseTcss Ha BCEX MENArormaeCcKux
pabGoOTHUKOB (IITAaTHBIX, COBMECTHUTENEH), COCTOSIIMX B TPYHIOBBIX OTHOIIEHUIX C
yupexermem. K neparormaecknm pabOTHHKAM yIPEKICHHS OTHOCAT NOJDKHOCTH:
[earor JOIOIHUTEIBEHOTO 00pa3oBaHusl, earor-opranu3arop.

2. CTpykTypa paboyero BpeMeHH NeIarorneckux paGoOTHHKOB.

2.1. Bplnonpedre MeJarornueckoil paboTel IefaroraMy ITOTONHUTEIBHOIO
o6pazoBanys (Janee - IMeJarorHyeckue pabOTHHKH, BeyLUe NPeToaBaTelbeKylo
JeSTENBHOCTS) XapaKTEPH3yeICHd HalMYueM YCTAHOBIIGHHBIX HOPM  BPEMEHH
TONBKO s BBINONHEHHS  NeJarorudeckodl  paGoTHI, CBSI3AHHOH  ©
‘OpemofiaBaTenbekoil  paboTod. Brimonmenue JPyTOH YacTH IeTaroru4eckon
paGoTBl  MeNArOrMuecKUMH  pabOTHHKAMH, —BEAYIIMMH  IPETONABATENECKYIO
paboTy, OCYyIIECTBISIETCS B TEUCHHE pabouero BpeMeHH, KOTOpoe HE
KOHKPETH3HPOBAHO MO KOJIIMYECTBY JaCOB.

2.2. Hopwmmpyemas dacth pabodyero BpeMeHU paGOTHUKOB, BEAYIIAX
[IpenoiaBaTenbcKylo  paboTy, ONpelensiercs B ACTPOHOMMYECKHX Hacax  H
BKTIOYAET  LPOBOJMMBIE  y4eOHBIE — 3aHATHSA ~ HE3ABUCHMO  OT  HX
TIPOJOIDKATENBHOCTH 1M KOPOTKHE IEPEPBIBBI (mepeMeHBI) MEXIy KaKIBIM





учебным занятием, установленные для учащихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними осуществляется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. 
       Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

       Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется 18 часами в неделю при работе на 1,0 ставку. При работе на доли ставок все нормы рабочего времени определяются пропорционально отработанному времени.

2.3. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 
- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям).   
2.4. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.        
2.5. Режим рабочего времени педагогических работников, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, N 14, ст. 1289; 2005, N 7, ст. 560), определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.          

2.6. Нормируемая часть рабочего времени для педагога-организатора определяется 36 часами в неделю при работе на 1,0 ставку. При работе на 3 доли ставок все нормы рабочего времени определяются пропорционально отработанному времени.         
 2.7. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.          
 2.8. При составлении расписаний учебных занятий Учреждение обязано исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые "окна"), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для учащихся, рабочим временем педагогических работников не являются.       
2.9. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.        
2.10. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.       
2.11. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул учащихся определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.         
2.12. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников учреждения.      
2.13. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в учреждении по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям педагоги и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе. 
3. Определение учебной нагрузки педагогическим работникам.
3.1. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении. Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, и не ограничивается верхним пределом.         
 3.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.         
3.3. Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим педагогическим работникам.           
3.4. Установленная педагогическим работникам по тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, согласно правилам внутреннего распорядка Учреждения.             
3.5. Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год в сентябре текущего учебного года. При невыполнении по независящим от педагогического работника причинам объема установленной учебной нагрузки, уменьшение заработной платы не производится.
